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令和７年度（2025 年度） 
 

千歳市職員採用試験案内 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

～採用試験の流れ～ 

 
※受付期間内に手続きが完了しなければ、受験できません。 

※採用試験は大切な税金で実施します。応募された方は必ず受験をお願いします。 

 

《千歳市ホームページ_千歳市職員採用案内》 
 

https://www.city.chitose.lg.jp/94/94_1975/94_197_10055/      

 

      

募 集 職 種 事 務 職（高校の部） 

  消 防 職（高校の部） 
 

受 付 期 間  令和 7 年８月８日㊎９時～８月 29 日㊎正午 

＃人物重視 ＃公務員試験対策不要 ＃R8.4.1 採用 
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１ 募集職種・採用予定人員及び受験資格                       

 

 

 留意事項  

（1）受験申込は１つの試験区分に限ります。同時期に実施する千歳市職員採用試験への併願はできません。 

（2）学歴は同等の資格があると認めるものを含みます。 

（3）専門学校（専修学校専門課程）において、高度専門士若しくは専門士の称号を取得若しくは令和８年３

月までに取得見込みの方、大学、短期大学、高等専門学校を卒業若しくは令和８年３月までに卒業見込

みの方又はこれらと同等と認める方は受験できません。 

（4）（3）に掲げる称号を取得見込みの方又は学校を卒業見込みの方が高校の部を受験するためには、申込書

類提出日までに中退していることが必要であり、第１次試験に合格した場合は、その中退の事実を確認

できる証明書を提出していただきます。 

（5）日本国籍を有しない方は、消防職を除く職種について受験することができますが、就業が制限されてい

る在留資格の方は受験できません。日本国籍を有しない方が採用された場合には、採用後に従事できる

職務内容が一部制限されるほか、課長職以上の職(一部の係長職を含む。) に昇任することはできませ

ん。 

（6）消防職の共通事項として、次の要件を満たしていることが必要です。 

・視 力 矯正を含み、両眼で０．７以上かつ一眼でそれぞれ０．３以上あること 

・聴 力 左右とも正常であること 

・色 覚 赤色、青色及び黄色の色彩の識別ができること 

・その他 職務遂行に必要な体格、体力を有し、健康であること 

（7）地方公務員法第16条(欠格条項)に規定する次のいずれかに該当する方は受験できません。 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・千歳市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職  種 採用予定数 試験区分 受験資格 

事務職 若干名 高校の部 

平成16年４月２日以降に生まれた方で、学校教育法による高等学

校を卒業した方(R8.3卒見込含む) 

消防職 若干名 高校の部 

◎ 共 通 ◎ 採用日までに千歳市内に居住可能な方 
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２ 試験内容、結果通知など                             

 

試験区分 試験日程 試験科目 会場・実施内容等 

第１次試験 

９月９日㊋ ～９月24日㊌  

基礎能力検査

(SCOA) 

性格検査

(SCOA) 

・言語、数理、論理、一般教養、基礎英

語について、択一式試験を実施しま

す。(60分) 

・行動傾向を性格の面から多面的に 

把握します。（30分程度） 

 

※全国各地にあるテストセンター会場 

 で期間内に受験 

[結果通知] 

10月1日㊌に市ホームページで合格者の受験番号と第２次試験の詳細を掲載します。 

また、合格者にはメールでも通知します。 

  

第２次試験 

10月22日㊌ 、24日㊎  

のいずれか 
個別面接試験 

個別面接による人物評価(２回) 

千歳市役所 

(千歳市東雲町２丁目34番地)
 

[結果通知] 

11月上旬に受験者全員に文書でお知らせします。 

 

 

３ 受験申込ついて                                

(申込方法) インターネットによる申し込み 

（受付期間）令和７年８月８日㊎ ９時から ８月 29 日㊎ 正午 まで   

 事前準備  

●パソコン又はスマートフォン、タブレット  

【ウェブブラウザの推奨環境】 

Google Chrome 最新版 

※Internet Explorer 及び Microsoft Edge には対応していません。 

※一部の機能は PDF を閲覧できる環境（Adobe Acrobat Reader Ver.5.0 以上）が必要です。 

●本人のメールアドレス 

※「city.chitose.lg.jp」「bsmrt.biz」「harutaka.jp」「cbt-s.com」のドメインから送付される電

子メールが受信できるように設定してください。（設定方法については、各自で確認してください。） 

●顔写真のデータ 直近６ヶ月以内に撮影した正面・無帽・無背景のカラー写真で上半身のもの 
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※顔写真データは、面接試験の際、本人確認を行うために使用するものです。 

本人確認が行えないようなものは使用しないでください。以下の写真は使用しないでください。 

×印刷した写真を撮影したもの 

×背景が無地でないもの 

×自撮りしたもの 

※添付可能な画像のサイズは縦：横＝4：3 で、ファイル容量は最大 3MB までです。 

※登録後、必ずマイページ上で正常に表示されているかご確認ください。サイズが適切でない場合は、 

縦横比や写真の向きにエラーが生じる場合があります。 

 

 

 申込手順  

① 千歳市ホームページの職員採用ページから申込専用サイトへ接続し、メールアドレス等を

事前登録（仮登録） 

※職員採用ページへは「千歳市職員募集」で検索してください 

② 事前登録（仮登録）完了のメールを受信後、メールに記載された URL にアクセスし、マイ

ページ内で「エントリー」から受験者情報（顔写真データの登録を含む）を本登録 

※「本登録」を行わないと、受験できません。 

※事前登録完了メールに記載されている個人ＩＤとパスワードは、以後の手続きでも必要となりま 

すので必ず保管しておいてください。 

③ 本登録完了メールを受信し受験申込完了 

※本登録完了メールが届かない場合は申し込みができていない可能性が高いので、千歳市総務部職 

員課にお問い合わせください。 

 

 留意事項  

・申込締切直前には、サーバが混み合うことなどにより処理に時間がかかる場合がありますので、申込

は余裕をもって早めに行ってください。 

・メール受信設定の不足、申込内容の不備や、通信回線上の障害等の理由で、受付期間に本登録が完了

せず受験できない場合でも、原則として本市は一切責任を負いません。 

・受験資格がないこと又は申込記載事項に不正があることが判明した場合は、合格を取り消します。 

 

４ テストセンター受験について                             

 

本登録が完了した方に対して、テストセンター受験案内メールを送信しますので、試験日等を予約し、

必ず実施期間中に受験してください。 

※「cbt-s.com」のドメインから送信されるメールを受信できるよう設定しておいてください。メールが届かない場

合、迷惑メールフォルダに自動振り分けされていないかご確認願います。 

※選択できる会場・席数には限りがございますので、早めの予約をお願いします。特に試験期間終了間近は、予約が多

くなる可能性がありますので、余裕をもって予約するようにしてください。予約ができず受験できなかった場合は、

不合格となります。 

※受験案内メールが、９月４日㊍13 時までに届かない場合は、必ず職員課へ問い合わせてください。 
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５ 採用の方法について                               

 

(1) 採用候補者名簿への登載 

最終合格者として決定した方は、採用候補者名簿に登載されます。名簿の有効期限は 1 年間です。 

(2) 原則として令和８年 4 月 1 日以降、必要に応じて採用候補者名簿から採用します。 

（3）受験資格がないことや受験申込書類に虚偽の記載がされたことが判明した場合、その他任命権者が不適

当と認めた場合は、合格を取り消すことがあります。 

 

６ 給与の概要                                   

 

（１）初任給 

高校卒(実務経験３年) ２０７，４００円   高校卒 １８８，０００円 

※募集時点の初任給に基づき計算しており、採用前の経験等を考慮して決定します。 

 

（２）諸手当 

上記初任給のほか、「千歳市職員の給与に関する条例」に定めるところにより、扶養手当、通勤手当、

住居手当、期末・勤勉手当（令和６年度の支給率4.6月分）、寒冷地手当、時間外勤務手当等の支給があ

ります。 

 

 

 

７ その他                                     

 

（1）緊急の連絡にメールを使うことがありますので、定期的にメールを確認してください。 

（2）使用するパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。 

（3）受験に伴う旅費等は支給しておりません。 

（4）採用試験申込にあたり提出していただく個人情報については、「個人情報の保護に関する法律」により

保護され、採用試験以外の目的で利用されることはありません。 

 

 

 

 

 

 

 

… 問合せ先 … 

千歳市総務部職員課主査（人事戦略担当） 

〒066－8686 千歳市東雲町２丁目 34 番地(市役所本庁舎４階) 

電話：0123－24－0502(直通) Email：shokuin@city.chitose.lg.jp 

千歳市公式 SNS 

mailto:shokuin@city.chitose.lg.jp

