
自衛官向けバス・トラック・タクシー運転体験会合同就職相談会 

の報告について 

 

１.目的 

 高齢化や人口減少の進展により労働人口が減少する中、地域住民の生活に欠かせない

公共交通・物流の維持そのものが困難な状況となっている。 

深刻化する運転手不足を少しでも解消するため、自衛官の再就職活動の際に、運転技

術を活かしたバス・タクシー・トラック運転者選択肢の１つに加えてもらうこと。 

 

２.開催日時及び場所 

 令和 6 年５月 28 日（火）13：00～17：00 

 陸上自衛隊東千歳駐屯地 

 

３.実施体制 

 共催：北海道運輸局札幌運輸支局、北海道運輸局室蘭運輸支局、自衛隊札幌地方協力   

本部（順不同） 

協力：陸上自衛隊東千歳駐屯地、（一社）北海道バス協会、室蘭地区バス協会、千歳 

地区ハイヤー事業協同組合、苫小牧ハイヤー協会、（一社）札幌地区トラック 

協会、（一社）室蘭地区トラック協会、千歳市地域公共交通活性化協議会、北 

海道運輸局（順不同） 

 

４.実施状況 

対象者：令和６年度、７年度に退職予定であり、運輸業を再就職先として希望する者 

参加者：36 名。 

 内 容：合同業務説明会、バス・トラック運転体験会、個別相談会 

 

５.参加者の意見感想 

 【自衛官の参加者】 

 ・普段バス会社や運送会社の話しを聴く機会がないため貴重な経験になった。 

・それぞれの業界の運転体験ができ、どの業界に興味があるのかを確認することが

できた。 

・アンケートの結果（26名から回答）では、「バスが就職先の有力候補の１つとな

った。」と回答したのは、約25％であった。 

【参加事業者】 

 ・自衛隊員は日頃から大型車両を運転している方が多く、運転センスがあり、採用

に繋がれば即戦力として期待できる。 

 ・バスに乗ってもらう、運転してもらう、バスを知ってもらうことでバス業界への

心理的ハードルを下げて採用に結びつけていきたい。 

 

 

資料２ 



６.当日の様子 

 

【運転体験会】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【個別相談会】 


