
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 性別に関わりなく、個性と能力を十分に発揮することができる男女共同参画社会の実現

を目指して、千歳市では、毎年６月を男女共同参画月間としています(国は、毎年６月23

日から６月29日までの１週間を男女共同参画週間としています。)。 

性別に対するこだわりを取り除き、一人一人が自分らしく生きていける社会について考

える機会にしましょう。 

 

 

令和3年6月23日発行 

千歳市市民環境部 
市民生活課 
男女共同参画推進係 

 

 テーマ 女性の政治参画  
 
～政治分野における男女共同参画を目指して～ 
 
とき   6月 21日～30日 

ところ  市役所本庁舎１階市民ロビー 
 
◎ぜひ、ご覧ください 

 

千歳市では、公募委員や団体等推薦委員の女

性登用割合を令和８年度までに 45%とする目

標があります。職員の皆様には推薦先への働き

かけ等、ご協力をお願いいたします。 

 

【令和２年度の参考値】 

千歳市 審議会等委員女性登用率 35.0%  

北海道 審議会等委員女性登用率 37.2%  

国  審議会等委員女性登用率 40.7%  

 

※男女共同参画の参画とは、政策をはじめとする物事の計画に参加

することを意味します。 

 

ちとせ男女共同参画月間

パネル展 

令和３年４月８日（木）令和

３年度新規採用職員研修におい

て、「男女共同参画の推進」につ

いての研修を行いました。 

研修後、参加者 19 人（男性

13人・女性６人）の職員から男

女平等についてのアンケートに

答えていただきました。 

回答の一部をご紹介いたしま

す。 

※アンケートにご協力いただ

いた職員の皆さん、ありがとう

ございました。 

男女平等意識について、社会全体や職場では男性優遇という意識が

高いですが、家庭では63％の方が男女平等と回答しており、家庭で

の男女共同参画が進んでいるようにうかがえます（男性優遇・女性優遇

には「どちらかといえば男性(女性)優遇」も含んでいます。）。 

 

新規採用職員さんの男女

共同参画意識は？ 

市の審議会等への女性登用

促進にご協力お願いします 

★国のキャッチフレーズ！ 

「女だから、男だから、ではなく、私だから、の時代へ」 
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