
最優秀賞 共に生き 男女いっしょに 未来をつくる  信濃小学校  湯田 航輝さん 
優 秀 賞 男女共  個性生かして  輝く社会へ    高台小学校  澤田 花凜さん 
優 秀 賞 男女の輪 世界をこえて  広がる未来    祝梅小学校  三浦 愛音さん 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

「男女共同参画社会づくり標語コンクール」は、男女が認めあい、協力しあって共に住

みよい社会を形成することへの理解と関心を深める目的で、市内の小学６年生を対象に平

成20年度から毎年実施しています。 

 今年度は、市内の小学校14校から529作品の応募があり、ちとせ男女平等推進会議 

による審査の結果、最優秀賞１作品、優秀賞２作品、入選14作品を選出しました。 

表彰式・入賞作品の展示は新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から、行いませんで

したが、入賞作品を掲載して作成したポスターやカレンダーは、市内の公共施設等に掲示

するなど、男女共同参画社会づくりの啓発に使用するほか、市民カレンダーに入賞児童の

氏名と作品を毎月掲載します。 

 

 

 
 
 

 

 
 

 
                                

                               

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

管理職の在職状況 

区分 管理職総数 うち女性数 比率 

全道 7,567人 973人 12.9% 

千歳市 122人 9人 7.4% 

女性公務員の在職状況 

区分 職員総数 うち女性数 比率 

全道 62,951人 22,569 人 35.9% 

千歳市 662人 191人 28.9% 

令和3年1月 14日発行 
千歳市  企画部市民協働推進課 
男女共同参画推進係 

(一般行政職) 
（※千歳市と全道の比較）（H31.4.1現在） 

令和２年度 

男女共同参画社会づくり標語コンクール入賞作品決定 

たくさんの素敵な作品をありがとうございました。男女が共に個性を生かすことにより、輝く社会、広がる未来

につながります。 

 

第５次男女共同参画基本計画の新しい目標では、

2030年代には、誰もが性別を意識することなく活躍

でき、指導的地位にある人々の性別に偏りがないよ

うな社会となることを目指すため、通過点として、

2020 年代の可能な限り早期に指導的地位に占める

女性の割合が 30％程度となるよう目指して取組を

進めることにしています。 

本市では、「第３次ちとせ男女共同参画推進プラ

ン」において、市の行政職における管理職に占める

女性の割合を、令和８年度目標値10％としています

が、平成31年４月１日現在の数値は７.４％となっ

ております。 

今後も、「女性の力」が十分に発揮され、社会の活

性化につながるよう、すべての女性が輝く社会づく

りへの取組について、ご協力をお願いいたします。 
 

第５次男女共同参画基本計画～ すべての女性が

輝く令和の社会へ ～令和２年12月25日閣議決定 

引き続き、 

市の審議会等への女性登用 

促進にもご協力をお願いします。 

市の審議会等委員に占める 

女性の割合 

Ｒ８ 目標値45％ 

Ｒ１ 実績値34.9％ 


