様式５
指定管理者の申請に関する調書
３　緊急時における対応（連絡体制含む）等について
緊急時における連絡体制及び施設設置者である市への連絡並びに事後処理等について、どのような対応を考えているのか、市内に事業所等がない場合は、事業所又は支店等を設置するかを含めて記載してください。
	(1)　連絡体制図
体制図記載例：











保険会社、警備会社等

(2)　対応について
1 　休館時の緊急事態における連絡体制
2 　開館時の緊急事態における連絡体制
3 　その他
　　　　　　


様式６
指定管理者の申請に関する調書
４　施設の管理運営に係る基本方針について
施設の管理運営を行っていく上での総合的な基本方針を記載してください。
	(1)　 千歳市の体育施設の設置目的を踏まえ、市民に信頼され親しまれる施設の管理運営を行っていく上での総合的な考え方



様式７
指定管理者の申請に関する調書
５　各年度の事業計画ついて
各年度の事業計画（提案含む）を具体的に記載してください。
(1)　平成２９年度
	①　施設を活用したスポーツ事業の誘致及び独自事業
2 　千歳市の地域特性を踏まえた取組事業
3 　その他


(2)　平成３０年度
	①　施設を活用したスポーツ事業の誘致及び独自事業
4 　千歳市の地域特性を踏まえた取組事業
5 　その他


(3)　平成３１年度
	①　施設を活用したスポーツ事業の誘致及び独自事業
6 　千歳市の地域特性を踏まえた取組事業
4 　その他


(4)　平成３２年度
	①　施設を活用したスポーツ事業の誘致及び独自事業
7 　千歳市の地域特性を踏まえた取組事業
③　その他


(5)　平成３３年度
	①　施設を活用したスポーツ事業の誘致及び独自事業
8 　千歳市の地域特性を踏まえた取組事業
③　その他


様式８
指定管理者の申請に関する調書
６　効率的・効果的な運営への取組について
効率的・効果的な運営の取組について具体的に記載してください。
	（１）業務内容の取組
（２）雇用にあたっての考え方

（３）勤務体制の取組
（４）施設管理の取組
（５）開館日･開館時間等の取組
（６）その他の取組



様式９
指定管理者の申請に関する調書
７　人員配置計画及び従事者・有資格者について
施設の管理に係る人員配置計画及び従事者（職員）及び有資格者について記載してください。
	(1)　組織図
(2)　職員配置計画
役　職
担　当　業　務
資　格　等
経験年数
雇用形態
勤務時間／週


	(3)　職員勤務ローテーションの考え方（週間単位で記載してください。）


様式10
指定管理者の申請に関する調書
８　施設利用者ニーズの把握方法及び利用者のサービス向上について
利用者ニーズの把握方法及び利用者の利便性向上に対する取組等について記載してください。
	（１）体育施設に対する利用者ニーズの把握方法
（２）利用者の利便性向上や満足度を向上させるための方策
（３）その他施設の利用促進に繫がる独自の取組



様式11
指定管理者の申請に関する調書
９　安全配慮及び賠償について
施設利用者に対する安全配慮（個人情報の保護を含む）について、どのような計画を考えているのか記載してください。また、指定管理者の過失等により千歳市又は利用者に損害を与えたときの賠償責任に対処する能力を確保するために加入する保険等の内容について、詳細を記載してください。
	（１）施設利用者の安全確保の取組や事故防止に対する考え方
（２）施設利用者の個人情報の保護に対する対応
（３）指定管理者の過失等により千歳市又は利用者に損害を与えたときの賠償責任に対処する能力を確保するために加入する保険等の内容
（４）その他
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