
市民協働の定着化に

取り組んでいます

『声のラン』～声の「花」を咲かせましょう！

　市民協働推進課は、課長以下

５人体制で、市民協働推進係と国

際交流係の２つの係があります。

　市民協働推進係は、市民や市

民活動団体、事業者、市の、「千

歳に関わるみんな」が協力し合

う市民協働のまちづくりの推進

に取り組んでいます。

　具体的には、「市民協働フォー

ラム」の開催や「市民協働リー

ダー」の養成、「協働事業」の実

施などをとおして、情報共有や

人材育成、市民の行政活動への

参加促進に取り組んでいます。

　国際交流係は、国内外の姉妹

都市との交流のほか、「青少年海

外派遣研修」、「ホストファミリ

ー養成講座」の実施などをとお

して、外国人との交流の機会を

提供するとともに、国際性豊か

な人材の育成などに取り組んで

います。

　市民協働や国際交流の各種事

業の中には、市民や市民活動団

体などとの協力により実施して

いるものも多くあります。

　「千歳に住んで良かった」と

実感できる市民協働のまちづく

りにあなたも参加しましょう！
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「いまさら、なかなか聞けない

わ」ということはありませんか？

小さなことでも、正しく理解し

ていただくために、「イマハナ」コーナ

ーでは、皆さんのささやかな疑問にお答

えします。
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【詳細】学校教育課学校教育係 (24) ０８３９

法律上､満年齢の数え方は､誕生日の前日に

１つ年齢を加えます｡また､お子さんが就学

を迎えるのは､満６歳になった日の翌日以後､

最初の学年の初め(４月１日)となっています｡

例えば､平成19年４月１日生まれのお子さん

は､平成25年３月31日に満６歳となり､翌日

の平成25年４月１日に就学を迎えるため､平

成25年度の入学となります｡また､平成19年

４月２日生まれのお子さんは､平成25年４月

１日に６歳になり､平成26年４月１日に就学

を迎えるため､平成26年度の入学となります｡

《
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◎ 市民協働推進課［本庁舎２階］

市は、子育てと就労の両立を支援

する取組として、病気にかかってい

るお子さんや回復期で集団保育が困

難なお子さんを一時的に預かる「千

歳こどもデイケアルーム」を市民

病院内に開設しています。詳しく

は保育課にお問い合わせください。

４月１日生まれの

子どもが入学する年は？
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【お問い合わせは】

市民協働推進係

(24)０４５２

shiminkyodo@city.chitose.hokkaido.jp

国際交流係

(24)０４８２

kokusai@city.chitose.hokkaido.jp


