
広報ちとせ５月号 　５

目標１目標１　施設入所者の地域生活への移行

項目 数値

施設入所者の削減見込数(17年度の実績

から26年度の推計を差し引いた数値)

33人

21.7％

施設入所からグループホームなどへ移

行する人数
46人

目標２目標２　福祉施設から一般就労への移行など

項目 数値

26年度に福祉施設を退所し一般就労する人数 ４人

26年度末に就労移行支援事業を利用する人数 62人

26年度末に就労継続支援事業(※)を利用

する方のうちＡ型を利用する方の割合
30.4％

特集　『自立』した生活を送るために

　　　新しい 障がい者計画・障がい福祉計画 ができました

援
な
ど
、
障
が
い
の
あ
る
方
の
一
般
就
労
と
職

場
定
着
を
進
め
ま
す
。

○
一
般
企
業
な
ど
へ
就
労
が
難
し
い
方
に
は
、

就
労
継
続
支
援
事
業
所
な
ど
へ
の
就
労
を
支
援

し
ま
す
。

▼ 

相
互
理
解
・
交
流 

▲

○
差
別
や
偏
見
な
ど
の
「
心
の
壁
」
を
取
り
除

き
相
互
に
理
解
し
あ
う
こ
と
を
目
的
に
、
ス
ポ
ー

ツ
や
文
化
芸
術
活
動
な
ど
の
場
で
障
が
い
の
あ

る
方
と
交
流
す
る
機
会
を
創
り
出
す
取
り
組
み

を
支
援
し
ま
す
。

○
子
ど
も
に
福
祉
教
育
や
交
流
教
育
な
ど
を
行

い
、
障
が
い
や
障
が
い
の
あ
る
方
へ
の
理
解
を

深
め
ま
す
。

○
障
が
い
な
ど
に
対
す
る
理
解
を
深
め
る
た
め

に
は
、
地
域
で
活
動
す
る
団
体
の
役
割
が
大
切

で
す
。
社
会
福
祉
協
議
会
と
連
携
し
、
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
活
動
を
行
う
人
材
を
育
成
し
、
団
体
の

活
動
を
支
援
し
ま
す
。

援
と
相
互
理
解
に
向
け
た
施
策
を
紹
介
し
ま
す
。

▼ 

保
育
・
教
育
・
療
育 

▲

○
障
が
い
の
あ
る
子
ど
も
が
健
全
に
成
長
・
発

達
す
る
よ
う
、
保
育
所
や
幼
稚
園
、
小
中
学
校
、

特
別
支
援
学
校
な
ど
と
連
携
を
強
め
、
障
が
い

の
特
性
を
踏
ま
え
た
一
人
ひ
と
り
の
個
性
や
可

能
性
を
伸
ば
す
保
育
や
教
育
を
充
実
さ
せ
ま
す
。

○
心
身
の
発
達
に
障
が
い
や
遅
れ
の
見
ら
れ
る

乳
幼
児
に
対
し
、
早
期
か
ら
継
続
的
に
支
援
を

行
い
ま
す
。
そ
の
た
め
、
保
育
・
教
育
・
福
祉

と
の
連
携
を
強
め
、
発
達
相
談
や
早
期
療
育
を

充
実
さ
せ
ま
す
。

▼ 

雇
用
・
就
労 

▲

○
市
の
障
が
い
者
就
労
支
援
事
業
を
実
施
す
る

「
就
労
推
進
室
や
ま
せ
み
」
を
中
心
に
、
労
働
・

教
育
な
ど
の
関
係
機
関
や
事
業
所
と
の
連
携
を

強
め
ま
す
。
就
労
機
会
の
確
保
や
就
労
後
の
支

Interview 1

障がいのある方が

安心して働けるように

　　　　　　　就労推進室やませみ

　　　　　　　山本　邦江　さん

　就労推進室は、障がいのある方の

就労相談を受け、就労先との橋渡し

など、就労に向けたさまざまな支援

を行っています。

　また、就労をしても短期間で離職

される方もいます。障がいのある方

は、自分の気持ちを上手く伝えるこ

とが難しい方も多いため、就労後で

あっても私たち推進員が間に入って

相談を受けることがあります。「就労

先の開拓と橋渡し」とともに、就労

後の「定着の支援」が私たちの大切

な役割です。

　活動が３年目を迎え、企業の方々

の中でも少しずつ障がいのある方へ

の理解は深まっています。

　どのような職場でも、障がいのあ

る方が活躍できる機会はあります。

それを見いだして企業にとっても

「雇用して良かった」と言っていただ

けるように心がけています。

　障がいといっても、その状態は一

人ひとり違います。常に事業所など

と連携し、それぞれの方の状態を把

握することが大切です。

　相手との信頼関係を築き、こころ

の声を聞き、その思いを企業へお伝

えすることが、企業と障がいのある

　　　　　　　方の理解につながり

　　　　　　　　ます。お互いの橋

　　　　　　　　　渡し役として、

　　　　　　　　　ひとりでも多く

　　　　　　　　　　の方が安心し

　　　　　　　　　　て働けるよう

　　　　　　　　　　　支援を続け

　　　　　　　　　　　ていきます。

『
障
が
い
福
祉
計
画
の
目
標
』

『
障
が
い
福
祉
計
画
の
目
標
』

　

計
画
で
は
、
平
成
26
年
度
ま
で
に
達
成
す
る

数
値
目
標
を
設
定
し
て
い
ま
す
。

(※)就労継続支援事業：一般企業へ就労が困難な障がいのある方の就労を継続して支援

する事業。事業所と雇用契約を結ぶ「Ａ型」と、契約を結ばない「Ｂ型」があります。


