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千歳市の給与・定員管理等について

１ 総括

(1) 人件費の状況（普通会計決算）

区 分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実質収支 人 件 費 人件費率 (参考)

(平成19年度末) Ａ Ｂ Ｂ／Ａ 18年度の人件費率

19年度 人 千円 千円 千円 ％ ％

92,017 45,934,697 176,295 6,670,943 14.52 14.63

(2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

区 分 職員数 給 与 費 一人当たり ( 参 考 ) 類 似 団 体 平 均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 B/A 一 人 当 た り 給 与 費

19年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

686 2,749,399 484,686 1,117,395 4,351,480 6,343 6,819

（注）１ 職員手当には退職手当を含まない。

２ 職員数は、平成19年４月１日現在の人数である。

(3) 特記事項

平成16年度より管理職手当の15%減額を行っている。

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給

与水

準を示す指数である。

２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純

平均したものである。

(H15)
100.7

(H15)
100.1

(H15)
100.7 (H20)

99.2
(H20)
98.5

(H20)
97.9

90

95

100

105

千歳市 類似団体平均 全国市平均

（例）



- 2 -

２ 職員の平均給与月額、初任給等の状況

(1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況(平成20年4月1日現在)

①一般行政職

区 分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

千歳市 44.4 歳 354,300 円 422,791 円 397,625 円

北海道 43.5 歳 321,798 円 391,497 円 371,135 円

国 41.1 歳 325,113 円 － 円 387,506 円

類似団体 44.5 歳 349,256 円 434,942 円 405,422 円

②技能労務職

公 務 員 民 間 参考

区 分 平均年齢 職員数 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額 対応する民間 平均年齢 平均給与月額 Ａ／Ｂ

（Ａ） (国ﾍﾞｰｽ) の類似職種 （Ｂ）

千歳市 52.7歳 49人 363,500円 418,300円 398,300円 － － － －

うち用務員 56.3歳 25人 378,100円 403,952円 394,452円 用務員 53.9歳 227,200円 1.73

うち自動車運転手 54.8歳 3人 375,300円 402,166円 402,166円 自家用自動車運転者 50.4歳 257,500円 1.64

北海道 46.3歳 1,799人 307,413円 349,077円 343,944円 － － － －

国 48.8歳 5,193人 287,094円 － 320,514円 － － － －

類似団体 47.2歳 50人 330,203円 388,687円 369,650円 － － － －

参 考

区 分 年収ﾍﾞｰｽ（試算値）の比較

公務員 民間 Ｃ／Ｄ

（Ｃ） （Ｄ）

千歳市 － － －

うち用務員 6,712,524円 3,284,300円 1.96

うち自動車運転手 6,782,692円 3,386,400円 2.03

（注）１ 「平均給料月額」とは、平成20年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平

均である。

２ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時

間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査

において明らかにされているものである。

また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手

当、特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベー

スで再計算したものである。
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(2) 職員の初任給の状況（平成20年４月１日現在）

区 分 千 歳 市 北 海 道 国

一般行政職 大 学 卒 172,200 円 153,180 円 172,200 円

高 校 卒 140,100 円 124,560 円 140,100 円

技能労務職 高 校 卒 140,100 円 124,560 円 －

中 学 卒 127,200 円 － －

消 防 職 大 学 卒 172,200 円 － －

高 校 卒 140,100 円 － －

(3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成20年４月１日現在）

区 分 経 験 年 数 1 0 年 経 験 年 数 1 5 年 経 験 年 数 2 0 年

一般行政職 大 学 卒 ※ 円 316,408 円 365,545 円

高 校 卒 該当者なし 円 295,420 円 343,200 円

技能労務職 高 校 卒 該当者なし 円 312,950 円 366,866 円

中 学 卒 該当者なし 円 該当者なし 円 該当者なし 円

消 防 職 大 学 卒 該当者なし 円 ※ 円 352,200 円

高 校 卒 ※ 円 290,266 円 321,000 円

「※」は、該当者が１名であり、個人が特定されるおそれがあるため金額を記載しないもの

３ 一般行政職の級別職員数等の状況

(1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成20年４月１日現在）

区 分 標準的な職務内容 職員数 構成比
人 ％

１ 級 主事 ６ 1.4

人 ％
２ 級 主事・技師 １１ 2.5

人 ％
３ 級 主任・主事・技師 １８５ 42.3

人 ％
４ 級 係長・主査 １４０ 32.0

人 ％
５ 級 課長・主幹 ７１ 16.3

人 ％
６ 級 次長・室長 １３ 3.0

人 ％
７ 級 部長・局長・会計管理者 １１ 2.5

（注）１ 千歳市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

２ 標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
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（注） 平成18年に８級制から７級制に変更している。（旧給料表の３級及び４級を統合）

(2) 昇給への勤務成績の反映状況

一律昇給：４号俸（７級の職員は３号俸、55歳を超える職員は２号俸）
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４ 職員の手当の状況

(1) 期末手当・勤勉手当

千 歳 市 北 海 道 国

１人当たり平均支給額（平成19年度） １人当たり平均支給額（平成19年度） －

１，６６５ 千円 １，６７７ 千円

(平成19年度支給割合) (平成19年度支給割合) (平成19年度支給割合)

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

3.0 月分 1.5 月分 3.0 月分 1.45 月分 3.0 月分 1.5 月分

( 1.6 ) 月分 ( 0.75 ) 月分 ( 1.6 ) 月分 ( 0.75 ) 月分 ( 1.6 ) 月分 ( 0.75 ) 月分

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職段階別加算 5～15% 役職段階別加算 5～20% 役職段階別加算 5～20%

（H18･H19は凍結） 管理職加算 10～25%

管理職加算 10～25%

（注） ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況（一般行政職）

平成19年 12月支給分より、課長職において人事評価に基づく勤勉手当への勤務実績の反映を

開始している。また、部次長職及び係長職以下についても同制度を導入するべく人事評価の試

行を実施している。

(2) 退職手当（平成20年４月１日現在）

千 歳 市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55 月分 勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55 月分

勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34 月分 勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34 月分

勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28 月分 勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算） （２％～20％加算）

1人当たり平均支給額 1,065千円 24,463千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、平成19年度に退職した職員に支給された平均額である。

(3) 地域手当

（平成20年４月１日現在）

支 給 実 績（平成19年度決算） 784 千円

支給職員１人当たり平均支給年額(平成19年度決算) 391,822 円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都特別区 18 ％ 1 人 16 ％

札幌市 3 ％ 2 人 3 ％

（平成22年度の制度完成時）

支給対象地域 支給率 国の制度（支給率）

東京都特別区 18 ％ 18 ％

札幌市 3 ％ 3 ％

（注）国の制度では、平成22年度での完成を目指し、平成18年度から支給率を段階的に引き上げることとしている。
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(4) 特殊勤務手当（平成20年４月１日現在）

支給実績（平成19年度決算） １７８，７９３ 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成19年度決算） ６９０，３１９ 円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成19年度） ２７．６ ％

手当の種類（手当数） １８

手当の名称 主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

死体捜索等従事手当 遭難救助、死体捜索又は行旅死病人の収容、護送に従事する職員 １件 2,000円

災害救助等従事手当 災害、救助出動業務に従事する職員 １回 300円

救急出動業務に従事する職員 １回 250円

国の機関等への派遣職員手当 国の機関、他の地方公共団体又は公共的団体に派遣（研修）する職員 市長が定める額

高所作業手当 地上又は水面上10メートル以上の足場の不安定な箇所において作業に従事する職員 日額 300円

医師手当（定額） 医療に従事する医師たる職員 月額

院長 100,000円

副院長 85,000円

診療部長 80,000円

医療参与 74,000円

診療科長 70,000円

室長 68,000円

主任医長 65,000円

医長 63,000円

医師 40,000円

医師手当（定率） 医療に従事する医師たる職員 月額

給料月額の８％

医師手当（分娩） 分娩に従事した医師たる職員 １件 20,000円

医師手当（時間外手術） 正規の勤務時間外に勤務し手術を行った医師たる職員 手術料の３割

医師手当（緊急勤務） 正規の勤務時間外に勤務を行った医師たる職員 （休日）

5,000円＋外来診療1件500円

（平日）

深夜：30分 1,500円

深夜以外：30分 1,000円

医師手当（救急当番） 救急急病当番医及び外来診療休診日に人間ドック （１次当番医及び人間ドック）

を等を行う医師たる職員 １勤務 31,400円

半日勤務 15,700円

（２時当番医）

１勤務 7,000円

半日勤務 3,500円

（平日の小児科救急急病当番医）

１勤務 12,000円

医師手当（急患対応） 救急患者への対応及び指示を行う医師たる職員 （内科）

１勤務 12,000円

半日勤務 6,000円

（小児科）

１勤務 5,000円

半日勤務 2,500円

医師手当（人工透析） 休日に人工透析業務に従事した医師たる職員 １勤務 40,000円
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手当の名称 主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

救急当番勤務手当 救急急病当番日に勤務する職員（医師たる職員、待機を命ぜられた職 １勤務 2,300円

員及び２次当番日に勤務する職員を除く） 半日勤務 1,150円

助産取扱手当 助産に従事する助産師たる職員 月額 10,000円

助産師、看護師、准 深夜時間に看護に従事する助産師、看護師、准看 深夜勤務

看護師手当 護師たる職員 全勤務 6,800円

4～7時間 3,300円

2～4時間 2,900円

～2時間 2,000円

病院待機手当（医師） 病院長から勤務時間外に待機を命ぜられた医師た（待機時間が17:00～08:30）

る職員 平日 4,000円

休日 5,000円

（待機時間が08:30～17:00）

休日 5,000円

（待機時間が22:00～08:30）

3,300円

病院待機手当（医師以外）病院長から勤務時間外に待機を命ぜられた医師を（待機時間が17:00～08:30）

除く職員 1,000円

（待機時間が21:00～08:30）

740円

（待機時間が16:30～01:00）

（待機時間が00:30～09:00）

500円

（待機時間が21:30～08:30）

710円

（待機時間が00:30～17:00）

1,180円

（待機時間が08:30～12:30）

820円

（待機時間が08:30～17:00）

2,000円

調査研究手当 市立千歳市民病院に勤務する医師たる職員 予算の範囲内で市長が定める額

(5) 時間外勤務手当

支給実績（平成 19年度決算） 256,069 千円

職員1人当たり平均支給年額(平成19年度決算) 310 千円

支給実績（平成 1 8年 度決算） 267,586 千円

職員1人当たり平均支給年額(平成18年度決算) 310 千円
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(6) その他の手当（平成20年４月１日現在）

国の制度 国の制度と 支給実績
支給職員１人当たり

手 当 名 内容及び支給単価
との異同 異なる内容 （平成19年度決算）

平 均 支 給 年 額

（平成19年度決算）

扶 養 手 当 配偶者： 13,000円 同 じ 112,921 千円 233,789 円

子等： 6,500円

(16～22歳まで5,000円加算)

住 居 手 当 （借家等） 異なる 持ち家の手当に 93,042 千円 131,229 円

家賃の額に応じて27,000を上限として支給 ついて、国では

（持ち家） 新 築 等 か ら 5年

新築・購入から5年までは5,500円 に 限 り 2 , 5 0 0円

それ以降は4,000円 支給

単身赴任手当 勤務地等に応じて68,000円を限度に支給 同 じ 696 千円 696,000 円

通 勤 手 当 ※通勤距離2km以上のものに限る 同 じ 41,645 千円 60,005 円

（交通機関等利用）

運賃額55,000円を限度に全額支給

（交通用具）

通勤距離に応じて24,500円を限度に支給

管理職手当 部長職 64,500円 異なる 68,526 千円 469,354 円

次長職 54,300円

課長職 43,000円

※H16より上記の額から15%減額中

特地勤務手当 生活の著しく不便な勤務箇所に勤務し、か 同 じ 47 千円 46,272 円

つ不便な地域に居住する職員に対し、給料

及び扶養手当の月額の合計額に100分の4を

乗じた額を支給

休日勤務手当 祝日又は年末年始の休日において勤務する 同 じ 23,122 千円 71,805 円

ことを命ぜられた職員に、勤務 1時間当た

りの給与額に100分の135から100分の160ま

での割合を乗じた額を支給

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後 10時 か 同 じ 27,085 千円 127,755 円

ら午前 5時までの間に勤務する職員

に、勤務 1時間当たりの給与額に 10

0分の25を乗じた額を支給

管理職特別勤務手当 管理職員が、緊急時に週休日又は祝日等に 同 じ 84 千円 4,941 円

勤務した場合、その勤務 1回につき、部長

職 8,000円、次長職 6,000円、課長職4,000

円（勤務した時間が6時間を超える場合は、

その額に100分の150を乗じた額）を支給

宿日直手当 宿日直を命ぜられた職員に1回につき、 同 じ 11,715 千円 689,117 円

（日直）

医師 20,000円 病院職員 5,000円

その他の職員 4,200円

（半日直）

医師 10,000円 病院職員 2,500円

その他の職員 2,100円

（宿直）

医師 20,000円 病院職員 5,000円

その他の職員 4,200円
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５ 特別職の報酬等の状況（平成20年４月１日現在）

区 分 給 料 月 額 等

（参考）類似団体における最高／最低額

給 市 区 町 村 長 855,000 円 987,000 円／ 582,400 円

（ 円）

副 市 町 村 長 693,500 円 820,000 円／ 595,000 円

（ 円）

料 収 入 役 円 円／ 円

（ 円）

議 長 460,000 円 698,000 円／ 400,000 円

報 （ 円）

副 議 長 420,000 円 618,000 円／ 350,000 円

（ 円）

酬 議 員 385,000 円 570,000 円／ 320,000 円

（ 円）

市 区 町 村 長 （平成19年度支給割合）

期 副 市 町 村 長 ４．４５ 月分

手 議 長 （平成19年度支給割合）

当 副 議 長 ４．４５ 月分

議 員

退 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

職 市 区 町 村 長 給料月額×勤続年数×483/100×104/100 17,179,344 円 任期毎

手 副 市 町 村 長 給料月額×勤続年数×305/100×104/100 8,799,128 円 任期毎

備 考 勤続年数に端数があるときは切り捨て

(注)１ 給料及び報酬の（ ）内は、減額措置を行う前の金額である。

２ 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期

（４年＝４８月）勤めた場合における退職手当の見込額である。

６ 職員数の状況

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

（各年４月１日現在）
区 分 職 員 数 対 前 年 主 な 増 減 理 由

部 門 平成19年 平成20年 増 減 数
一 議会 8 9 +1 議会部門欠員補充

総務 137 134 -3 管財部門体制の見直しなど
般 税務 28 30 +2 納税部門欠員補充など

普 民生 120 116 -4 1保育所の民営化など
行 衛生 56 54 -2 清掃部門業務の見直しなど

通 労働 2 3 +1 商業振興部門の充実
政 農林水産 25 21 -4 ふ化場管理運営の業務委託など

会 商工 18 19 +1 企業誘致部門の体制強化
部 土木 78 79 +1 建築耐震部門の充実など

計 計 472 465 -7 ＜参考＞
門 人口１万人当たり職員数 50.68人

部 （類似団体の人口１万人当たりの職員数 47.12 人）
教育部門 83 83 0 図書館運営業務等に指定管理者制度を

門 活用
消防部門 131 130 -1 消防部門体制の見直し
小 計 686 678 -8 ＜参考＞

人口１万人当たり職員数 73.90人
（類似団体の人口１万人当たりの職員数 63.20 人）

公 病院 243 243 0
営会 水道 29 28 -1 水道部門体制の見直し
企計 下水道 33 31 -2 汚水処理部門の業務委託
業部 その他 22 23 1 配置変更
等門 小 計 327 325 -2

合 計 1,013 1,003 -10 ＜参考＞
[ 1,062] [ 1,062] [ 0] 人口１万人当たり職員数 109.33人

（注）１ 職員数は一般職に属する職員数である。

２ [ ]内は、条例定数の合計である。
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(2) 年齢別職員構成の状況（平成20年４月１日現在）

20 20 24 28 32 36 40 44 48 52 56 60

歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

歳

未 23 27 31 35 39 43 47 51 55 59 以

満 上

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

区 分
～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

職員数 0 18 54 94 120 160 135 104 87 127 100 4 1,003

(3) 定員管理の数値目標及び進捗状況

① 平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

平成 17年 ４月１日 平成 22年 ４月１日 純減数 純減率

職員数 職員数

人 人 人 ％

８３９ ７６２ ７７ ９．１

（参考）千歳市集中改革プランにおける定員管理の数値目標（数・率）

計画期間

始 期 終 期
数値目標

平成17年４月１日現在の総職員数のうち、
平成18年４月１日 平成22年３月31日

特別職及び病院医療職を除く839名を対象

として77名(9.1％)を純減目標としている

（千歳市集中改革プランで公表）。
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② 定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

区 分 １７年 １８年 １９年 ２０年 17年～22年 (参考)

部 門 計画始期 １年目 ２年目 ３年目 計 数値目標

一般行政 職員数 493 475 472 465 －

増 減 △ 18 △3 △7 ( ％)

教 育 職員数 104 99 83 83 －

増 減 △ 5 △16 0 ( ％)

消 防 職員数 136 135 131 130 －

増 減 △ 1 △4 △1 ( ％)

公営企業 職員数 323 329 327 325 －

等 会 計 増 減 6 △2 △2 ( ％)

計 職員数 1,056 1,038 1,013 1,003 － 979

増 減 △ 18 △25 △10 △53(68.8％) △77

（注）１ 計画期間は、１７年～２２年の５年間である。

２ （ ％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。

３ 増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以

降現年までの職員増減数の累計を示す。

７ 公営企業職員の状況

(1) 水道事業

① 職員給与費の状況

ア 決算

区 分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

質収支 職員給与費比率 18年度の総費用に占

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ める職員給与費比率

19年度 千円 千円 千円 ％ ％

1,555,780 58,434 204,360 13.1 13.0

区 分 職員数 給 与 費 一人当たり ( 参 考 ) 市 町 村 平 均

Ａ 給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ 給与費 B/A 一 人 当 た り 給 与 費

19年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

29 131,384 20,809 52,167 204,360 7,047 6,874

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。

２ 職員数は、平成20年３月３１日現在の人数である。

イ 特記事項

平成16年度より管理職手当の15%削減を行っている。
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② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成20年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

千 歳 市 43.4 歳 346,507 円 550,597 円

団 体 平 均 45.5 歳 374,552 円 571,242 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

③ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

千 歳 市 一 般 行 政 職 平 均

１人当たり平均支給額（平成19年度） １人当たり平均支給額（平成19年度）

1,799千円 1,738千円

（平成19年度支給割合） （平成19年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

３．０ 月分 １．４５ 月分 ３．０ 月分 １．４５ 月分

(１．６)月分 (０．７５)月分 (１．６)月分 (０．７５)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職段階別加算 ５～１５％ 役職段階別加算 ５～１５％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ 退職手当（平成20年４月１日現在）

千 歳 市 一 般 行 政 職 平 均

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55 月分 勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55 月分

勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34 月分 勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34 月分

勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28 月分 勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28月分 59.28 月分 最高限度額 59.28月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算） （２％～20％加算）

1人当たり平均支給額 － 千円 24,306 千円 1人当たり平均支給額 － 千円 26,210 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成19年度に退職した職員に支給された平均額

である。

エ 特殊勤務手当（平成20年４月１日現在）

支給実績（平成19年度決算） 0 千円

支給職員１人当たり平均支給年額(平成19年度決算) － 円

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成19年度) － ％

手当の種類（手当数） ４

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

企 業 職 災害、救助出動業務に従事する職員 日額 300 円

企 業 職 地上又は水面上10メートル以上の 日額 300 円

足場の不安定な箇所で作業若しく

は監督業務に従事する職員
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オ 時間外勤務手当

支給実績（平成 19年度決算） 9,485 千円

職員１人当たり平均支給年額(平成19年度決算) 327 千円

支給実績（平成 18年度決算） 7,954 千円

職員１人当たり平均支給年額(平成18年度決算) 265 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ その他の手当（平成20年４月１日現在）

一 般 行 政 一般行政職の
支給実績

支給職員 1人当た

手当名 内容及び支給単価 職 の 制 度 制度と異なる
(平成19年度決算)

り平均支給年額

との異同 内容 (平成19年度決算)

扶 養 手 当 ４(６)を参照 同 じ 5,949 千円 205,138 円

住 居 手 当 ４(６)を参照 同 じ 2,547 千円 87,828 円

通 勤 手 当 ４(６)を参照 同 じ 1,160 千円 40,000 円

管理職手当 ４(６)を参照 同 じ 2,446 千円 84,345 円

休日勤務手当 ４(６)を参照 同 じ 244 千円 8,414 円

④ 定員管理の数値目標及び進捗状況

ア 平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

平成 17年 ４月１日 平成 22年 ４月１日 純減数 純減率

職員数 職員数

人 人 人 ％

－ － － －

（参考）千歳市集中改革プランにおける定員管理の数値目標（数・率）

計画期間

始 期 終 期
数値目標

千歳市集中改革プランにおいて、平成17年４月１
平成18年４月１日 平成22年３月31日

日現在の総職員数のうち、特別職及び病院医療職

を除く839名を対象として77名 (9.1％ )を純減目標

としている。公営企業職員のみを対象とした数値

目標については未定

イ 定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

→6(3)②を参照
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(2) 下水道事業

① 職員給与費の状況

ア 決算

区 分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める (参考)

質収支 職員給与費比率 19年度の総費用に占

Ａ Ｂ Ｂ／Ａ める職員給与費比率

19年度 千円 千円 千円 ％ ％

2,514,880 32,412 221,517 8.8 8.8

区 分 職員数 給 与 費 一人当たり ( 参 考 ) 市 町 村 平 均

Ａ 給与費 B/A 一 人 当 た り 給 与 費

給 料 職員手当 期末･勤勉手当 計 Ｂ

19年度 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

33 143,609 22,018 55,890 221,517 6,713 6,858

（注）１ 職員手当には退職給与金を含まない。

２ 職員数は、平成20年３月３１日現在の人数である。

イ 特記事項

平成16年度より管理職手当の15%削減を行っている。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成20年４月１日現在）

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額

千 歳 市 45.1 歳 353,171 円 518,637 円

団 体 平 均 44.6 歳 372,307 円 570,494 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。

③ 職員の手当の状況

ア 期末手当・勤勉手当

千 歳 市 一 般 行 政 職 平 均

１人当たり平均支給額（平成19年度） １人当たり平均支給額（平成19年度）

1,694千円 1,738千円

（平成18年度支給割合） （平成18年度支給割合）

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

３．０ 月分 １．４５ 月分 ３．０ 月分 １．４５ 月分

(１．６)月分 (０．７５)月分 (１．６)月分 (０．７５)月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

役職段階別加算 ５～１５％ 役職段階別加算 ５～１５％

(注) ( )内は、再任用職員に係る支給割合である。
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イ 退職手当（平成20年４月１日現在）

千 歳 市 一 般 行 政 職 平 均

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55 月分 勤 続 2 0 年 23.5 月分 30.55 月分

勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34 月分 勤 続 2 5 年 33.5 月分 41.34 月分

勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28 月分 勤 続 3 5 年 47.5 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置 定年前早期退職特例措置

（２％～20％加算） （２％～20％加算）

1人当たり平均支給額 － 千円 － 千円 1人当たり平均支給額 － 千円 26,210 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成18年度に退職した職員に支給された平均額

である。

エ 特殊勤務手当（平成20年４月１日現在）

支給実績（平成19年度決算） 226 千円

支給職員１人当たり平均支給年額(平成18年度決算) 32,314 円

職員全体に占める手当支給職員の割合(平成18年度) 21.2 ％

手当の種類（手当数） 4

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

特殊勤務手当 企 業 職 汚水、汚泥処理棟内の 日額 140 円

作業に従事する職員

企 業 職 汚泥槽内作業に従事した職員 日額 500 円

企 業 職 災害、救助出動業務に従事する職員 日額 300 円

企 業 職 地上又は水面上10メートル以上の 日額 300 円

足場の不安定な箇所で作業若しく

は監督業務に従事する職員

オ 時間外勤務手当

支給実績（平成 19年度決算） 11,538 千円

職員１人当たり平均支給年額(平成19年度決算) 350 千円

支給実績（平成 18年度決算） 9.807 千円

職員１人当たり平均支給年額(平成18年度決算) 297 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ その他の手当（平成20年４月１日現在）

一 般 行 政 一般行政職の
支給実績

支給職員 1人当た

手当名 内容及び支給単価 職 の 制 度 制度と異なる
(平成19年度決算)

り平均支給年額

との異同 内容 (平成19年度決算)

扶 養 手 当 ４(６)を参照 同 じ 5,771 千円 174,879 円

住 居 手 当 ４(６)を参照 同 じ 3,660 千円 110,894 円

通 勤 手 当 ４(６)を参照 同 じ 1,013 千円 30,684 円

管理職手当 ４(６)を参照 同 じ 1,324 千円 40,109 円

休日勤務手当 ４(６)を参照 同 じ 896 千円 27,156 円
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④ 定員管理の数値目標及び進捗状況

ア 平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

平成 17年 ４月１日 平成 22年 ４月１日 純減数 純減率

職員数 職員数

人 人 人 ％

－ － － －

（参考）千歳市集中改革プランにおける定員管理の数値目標（数・率）

計画期間

始 期 終 期
数値目標

千歳市集中改革プランにおいて、平成17年４月１
平成18年４月１日 平成22年３月31日

日現在の総職員数のうち、特別職及び病院医療職

を除く839名を対象として77名 (9.1％ )を純減目標

としている。公営企業職員のみを対象とした数値

目標については未定

イ 定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

→6(3)②を参照


