
令和８年度 外国人留学生採用活動について 
  

平素は、当所事業に格別なるご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、5 年前より、当所が主管となり実施しております「外国人留学生採用活動」を本年度も実施することとなりました。本取

り組みは、千歳市の事業者への人手不足対策として、宮城県仙台市の東北電子専門学校と連携し、学生を対象に会員の皆

様に採用活動を実施していただくものとなります。 

つきましては、新たな従業員の雇用を検討されている会員企業の皆様には、この機会に外国人留学生の魅力を感じていた

だき、人手不足が叫ばれる昨今において、外国人従業員の雇用を選択肢のひとつに加えていただければと考えております。 

また、先々で外国人留学生採用をお考えの皆様には、オブザーバーとして本取り組みにご参加いただくことも可能です。 

今後の雇用に向けての参考にしていただけばと思いますので、ぜひご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 

【昨年実績】 

 参加学生 155 名のうち、千歳市内企業 5 社に 13 名が就職。 

 ※本年は約 175 名の学生が参加予定です。 

 

【外国人留学生と技能実習生の違い】 

外国人留学生：長期的な就労や永住権獲得を目指す。技術・人文・国際業務分野での在留・就労（以下、技人国） 

技能実習生：最長５年間の滞在で母国への帰国。 

※本取組みは技人国での採用を前提としています。（“単純作業”と呼ばれるような業務での雇用には該当いたしません。） 

 

【外国人材雇用のメリット】 

・労働力の確保 

・従業員の語学力活用による事業拡大の可能性（新たな顧客層の開拓など） 

・多様性促進による新たなアイデアや価値観の創出 

 

【本年度スケジュール概要（予定）】 

７月～９月・・・参加事業者の事業内容・求人情報の取りまとめ 

１０月・・・企業説明会＠東北電子専門学校 

      ※１０月１日(木)に学校訪問・現地説明会を実施予定で調整中 

 

 

 

 

【参加をご希望の事業者様へ】 

申込方法 ： WEB 申込 URL：https://forms.gle/KBf1yuo28xnWhWo66 

  ※ご参加いただける事業者数には限りがございます。 

 

問い合わせ先 千歳商工会議所 TEL：0123-23-2175  塩原・石橋・藤原 

事業者募集
事業者情報
取りまとめ

事業者情報を
学校へ提供

学校訪問
(説明会実施) 面接・採用準備


