
【資料６】
５　プラン体系

【目標】 【基本方針】 【推進課題】 【施策の方向】

５　プランの推進体制の充実 ①推進体制の充実

②市民・市民団体・関係機関との連携

★は重点施策を示す

（３）地域における男女共同参画の推進 ①地域活動における男女共同参画の推進

（４）男女共同参画の視点に立った防災体制の確立 ①地域防災における男女共同参画の推進

（２）高齢者・障がい者が安心して暮らせる環境の整備 ①高齢者・障がい者等の介護・自立支援の推進

②福祉ボランティアが育つ環境の整備

４　共に支えあう地域づくり （１）安心して子どもを育てられる環境の整備 ①多様なニーズに対応した子育て支援の充実 ★

②ひとり親家庭への支援の推進

②女性の就労支援の推進 ★

③男女均等な機会と処遇の確保

（２）仕事と生活の調和が図られたウェルビーイングの実現 ①長時間労働の削減などのワークライフバランスの推進 ★

（２） ウェルビーイングを高める心と体の健康づくりの推進 ①家庭におけるウェルビーイングの推進

②母子保健と母性保護の推進

３　共に支えあう職場づくり （１）女性の活躍推進に向けた環境の整備 ①政策・方針決定過程への女性の参画拡大 ★

④職場等におけるハラスメント防止の推進

２　共に支えあう家庭づくり （１）家事・育児等への共同参画の推進 ①男性の家庭生活への参画の促進 ★

（３）暴力や虐待、差別の根絶 ①相談窓口の周知及び暴力や差別の根絶に向けた理解の促進 ★

②配偶者等からの暴力の防止及び被害者の保護等の推進 ★

③子どもや高齢者等への暴力や虐待の根絶に向けた対策の推進
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１　共に支えあう意識づくり （１）男女共同参画と多様性への理解の促進 ①男女共同参画推進と多様性のための広報・啓発の充実

②市の制度・施策における男女共同参画と多様性の推進

（２）男女共同参画や多様性の視点に立った教育の推進 ①男女平等や多様性、職業意識を育てる学校教育の推進
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