
【資料５】

平成10年3月 平成19年3月 平成29年3月 令和9年3月

はじめに（市長） はじめに（市長） はじめに（市長） はじめに（市長）

目次 目次 目次 目次

1 プランの基本理念 第1章 プランの策定の背景と基本的な考え方 第1章 プランの策定に当たって 第1章 プランの策定に当たって

2 プランの目標と基本方針 1 プラン策定の趣旨 1 策定の趣旨 1 策定の趣旨

3 プラン策定の背景 2 プラン策定の背景 2 性格（位置づけ） 2 性格（位置付け）

（1）世界の動き （1）社会情勢の変化 3 期間 3 期間

（2）国内の動き （2）国際社会の動き 4 策定体制 4 策定体制

◎「女性問題」とは （3）国内の動き （1）千歳市男女行政推進委員会 （1）千歳市男女行政推進委員会

4 プランの基本的な考え方 （4）千歳市の取り組み （2）ちとせ男女平等推進会議 （2）ちとせ男女平等推進会議

（1）プランの目的 3 プランの基本理念 （3）パブリックコメント （3）パブリックコメント

（2）プランの基本的な考え方 4 プランの期間と性格 5 千歳市の現状と課題 5 千歳市の現状と課題

（3）プランの性格 5 プランの目標と基本方針 （1）現状 （1）現状

（4）プランの期間 6 プランの体系 （2）課題 （2）課題

◎「性別役割分業」とは 7 市民協働の取り組みによる男女共同参画社会の実現 第2章 プランの基本的考え方 第2章 プランの基本的考え方

5 プランの体系 8 プラン実現への取り組み体制 1 基本理念 1 基本理念

6 プランの内容 第2章 プランの内容 2 目標 2 目標

基本方針1　男女平等のための教育と啓発の推進 1 プランの内容 3 基本方針 3 基本方針

◎「性差」とは 基本方針1　男女が共に支えあう社会を考える 4 重点的取組 4 重点的取組

基本方針2　あらゆる分野への男女共同参画促進 基本方針2　男女が共に支えあう家庭力を高める 重点施策 重点施策

◎「家事労働」とは　◎「女性が働きやすい環境」とは 基本方針3　男女が共に支えあう職場力を高める 5 プラン体系 5 プラン体系

基本方針3　女性が働くための条件整備 基本方針4　男女が共に支えあう地域力を高める 第3章 施策の展開 第3章 施策の展開

◎「セクシュアル・ハラスメント」とは 基本方針5　プランの実現に向けて取り組む 1 基本方針　男女が共に支えあう意識づくり 1 基本方針　共に支えあう意識づくり

基本方針4　少子・高齢社会と女性の保健福祉の充実 2 男女パートナーシップ事業 2 基本方針　男女が共に支えあう家庭づくり 2 基本方針　共に支えあう家庭づくり

◎「シェルター」とは 1　男女共同参画月間キャラバン事業 3 基本方針　男女が共に支えあう職場づくり 3 基本方針　共に支えあう職場づくり

基本方針5　健康で安らぎのある生活の実現 2　男女相談コーナー出前事業 4 基本方針　男女が共に支えあう地域づくり 4 基本方針　共に支えあう地域づくり

7 プランの推進 3　男女共同参画環境づくり事業 5 基本方針　プランの推進体制の充実 5 基本方針　プランの推進体制の充実

◎「リプロダクティブ・ヘルス/ライツ」とは ＊ 参考資料 6 成果指標 6 成果指標

＊ 参考資料 1　日本国憲法（抄） ＊ 参考資料 ＊ 参考資料

1.プラン策定までの経緯 2　男女共同参画社会基本法（抄） 1　プランの策定経過 1　プランの策定経過

2.ちとせ女性プラン推進委員会からの「提言」 3　男女雇用機会均等法（抄） 2　千歳市男女行政推進委員会 2　千歳市男女行政推進委員会

　　ちとせ女性プラン推進委員会設置要綱 4　男女共同参画に関する国内外の動き 3　ちとせ男女平等推進会議 3　ちとせ男女平等推進会議

　　ちとせ女性プラン推進委員会委員名簿 5　男女共同参画関連用語集 4　男女共同参画に関する国内外の動き 4　男女共同参画に関する国内外の動き

　　千歳市女性行政推進会議設置要綱（委員名簿含む） 6　市民アンケートの結果（抄） 5　男女共同参画社会基本法 5　男女共同参画社会基本法

3.『男女平等に関する千歳市民アンケート』結果（抄） 7　相談窓口一覧 6　配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律 6　配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律

4.女性問題・施策に関する国内・外の動き 7　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 7　女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

5.日本国憲法（抄） 8　困難な問題を抱える女性への支援に関する法律

6.女子差別撤廃条約

7.男女雇用機会均等法（抄）

8.育児・介護休業法（抄）

9.パートタイム労働法（抄）

ち と せ 女 性 プ ラ ン ち と せ 男 女 共 同 参 画 推 進 プ ラ ン 第 ３ 次 ち と せ 男 女 共 同 参 画 推 進 プ ラ ン (仮称 )第４次ちとせ男女共同参画推進プラン

新旧プラン構成比較


