
審査内容・採点基準

1 業務遂行能力

(1)
類似する業務の経験が豊富であり、本業務を
円滑に進めることができると認められるか。

5点
5 4 3 2 1 0

(2)

業務を実施するのに必要かつ十分な体制と
なっているか。また、業務の一部を別の者に委
託する場合にあっては、当該者を含めた業務
実施体制となっているか。

5点

5 4 3 2 1 0

(3)
業務全体のスケジュールは、効率的かつ効果
的に実施できる計画となっているか。

5点
5 4 3 2 1 0

2 提案内容

(1)

【求職者と求人企業のマッチング】
・運営方法が工夫されており、就職支援・人材
確保に効果的な内容であるか。
・求職者と求人企業の双方のニーズを的確に
把握し、効果的なマッチングを推進しているか。 15点

15～13 12～10 9～7 6～4 3～1 0

(2)

【市内企業の採用等支援】
・市内企業が直面している人材確保や定着に
関する課題を踏まえ、採用活動の支援や雇用
管理の改善に資する取組であるか。

15点

15～13 12～10 9～7 6～4 3～1 0

(3)

【高校生の地元定着・就職支援】
・地域の将来を担う高校生（保護者や進路指導
教員を含む）が、地元企業や地元で働くことの
魅力を理解し、卒業後の進路として市内就職を
選択できるよう支援する内容であるか。 15点

15～13 12～10 9～7 6～4 3～1 0

(4)
周知方法が対象者に効果的に伝わり、参加が
促進されるよう工夫されているか。

10点

10～9 8～7 6～5 4～3 2～1 0

3 独自の提案

(1)
独自の提案等その他、加点すべき内容がある
か。

10点
10～9 8～7 6～5 4～3 2～1 0

4 経費積算の妥当性

(1)
見積金額が提案された事業内容を実現できる
ものであるか。また、積算内容が適正である
か。

20点

20～17 16～13 12～9 8～5 4～1 0

100点

小計 /２０

合　　計 /１００

小計 /１５

小計 /５５

小計 /１０
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