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■事案の発生

○9月17日（水）本市中学校に勤務する教員が
性的姿態撮影等処罰法違反の疑いで逮捕、
10月8日（水）に起訴された。

○北海道内の施設において、盗撮しようと女子
トイレに侵入したなどとして、性的姿態撮影
処罰法違反（撮影未遂）と建造物侵入の罪。

○当該教員は、名古屋市等の教員グループに
よる盗撮事件に関連していると見られている。
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■発生後の対応

○学校
臨時全校集会・保護者説明会の開催、
校内緊急点検、生徒への心のケアの徹底、
欠員に対する校内体制整備、相談アンケート
の実施 等

○教育委員会
臨時校長会での緊急施設点検・性暴力防止
研修の指示、私物端末等の持ち込みに関する
取扱いの策定 等
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■当該教諭について

○令和３年度に他管内から本市に着任、
学級担任、部活動指導を担当、教科は技術・
家庭科と美術を担当。

○令和３年度および５年度、生徒・保護者から、
生徒への不適切な指導が指摘。

○学校・教育委員会において事実の確認と
指導を実施、担当学級・部活指導体制を変更。
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①学校における私物の端末・スマートフォン等の取扱い

⇒千歳市教育委員会として取扱いを策定

○職員が私物端末等を児童生徒が活動する場所
に持ち込むことを原則禁止

○教育目的で児童生徒を撮影する場合、校長の
許可のもと、学校所有カメラ等で行う。

○写真・動画
データの管理を厳格化
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②学校におけるコンプライアンス確立

⇒学校でルールを整備（例 北斗中）

○職員室に持ち込んだスマホ・携帯は
自己の机上に分かりやすく置く。

○校長許可により持ち出す場合は、
「スマホ持ち出してますカード」机上表示

○職員間での相互牽制によるルール徹底
※机上に置いていない、職員室外での使用を見た、など
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③学校校舎内の不審物調査

⇒様々な手法を検討（現時点）

○学校職員による調査（都度）

○外部による調査
民間事業者による調査（委託）

○抜き打ちによる調査
探知機等の導入による教育委員会職員の調査
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④教職員への対応

⇒再発防止の徹底

○管理職への研修

外部講師によるリスクマネジメント研修

○校長からの指導・研修

定期的な服務規律の再認識を促す指導

服務規律と性暴力等防止に関する研修の徹底

○校内服務倫理委員会等の全校設置

教職員の不祥事防止、教育への信頼回復
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⑤児童・生徒、保護者への対応

⇒相談しやすい環境整備・児童生徒への啓発

○継続的な見守り・カウンセリング

相談アンケートの継続、ＳＣとの連携強化

○相談窓口の周知

教員の不適切行為等に関する相談窓口を周知

○発達段階に応じた児童生徒への啓発

性的被害防止に関する指導の充実

人権意識の向上を図る指導・啓発
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⑥教育委員会の対応

⇒教職員の指導・人事に係る対応

○校長との緊密連携

教職員の疑義情報は直ちに確認・報告・指導

人事に係る重要事項として継続的に承継・共有

○北海道教育委員会との連携

各校の実情に即した人的配置を要請

人事協議を通じて学校の組織的対応力を強化
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児童生徒・保護者の信頼回復

安心・安全な学校教育の確立


