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  令和６年第14回教育委員会会議録 

日   時  令和６年11月21日（木）13時30分開会 15時30分閉会 

場 所 第二庁舎２階第５・６会議室 

出 席 委 員 

教育長  佐々木    智 

委 員  荒 井  由紀恵 

委 員  杉 本     功 

委 員  曙    嘉 輝 

委 員  柴 口  史 子 

欠 席 委 員 － 

事務局職員 

教育部長        松 崎  正 信 

教育部次長       中 島    肇 

教育部学校指導室長   赤 井  輝 人 

企画総務課長      井戸川  邦 彦 

学校教育課長      下 口  剛 彦 

生涯学習課長      児 玉  雅 彰 

学校給食センター長   髙 岸    徹 

文化施設課長      丸 岡  祐一郎 

学校指導課長      三田村    要 

書 記 企画総務課総務係    阿 部    健 

議 題 及 び 

議事の概要 
 別紙のとおり 
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１ 第14回教育委員会会議付議事件及び結果表 

 

令和６年11月21日（木）13時30分開会 

15時30分閉会 
 
 

事件番号 件    名 議決結果 

議案第１号 千歳市議会第４回定例会教育行政報告について 原案可決 

議案第２号 
令和６年度一般会計補正予算（教育費関係予算）につ

いて 
原案可決 

議案第３号 指定管理者の指定について 原案可決 

議案第４号 指定管理者の指定について 原案可決 

報告第１号 
令和６年度第30回千歳市・指宿市青少年相互交流事業

（受入）について 
報告済 

報告第２号 
千歳市新学校給食センター整備基本計画（案）につい

て 
報告済 

報告第３号 
令和６年度新体力テストの実施方法改善に向けた実

践事業（報告）について 
報告済 
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教育長 

 

 

 

総務係長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（開会） 

令和６年第14回教育委員会会議を開催いたします。 

 

日程２ 会議録の承認について、お願いします。 

 

令和６年10月29日に開催されました令和６年第13回教育委員会会議は、議

案が２件、報告が３件ございました。 

議案につきましては、議案第１号 千歳市学校給食センター運営審議会委

員の委嘱又は任命について、議案第２号 千歳市立学校における働き方改革

推進計画（第３期）の策定について、原案のとおりご決定いただいておりま

す。 

また、報告につきましては、報告第１号 令和７年度千歳市教育予算要望

について、報告第２号 令和６年度教育委員会の事務に関する点検・評価報

告書について、報告第３号 令和６年度千歳市民文化表彰受賞者について、

報告済みとさせていただいております。 

以上でございます。 

 

会議録の承認の件は、よろしいでしょうか。 

（一同了承） 

 

続きまして、日程３ 教育長の報告です。 

  

 11月に入り、来年度に向けて色々な事が動いております。 

 ひとつは、教職員の人事について、異動の対象となる先生たちとの面談が

ありました。人数としては例年より少なかったのですが、年限に至っていな

いけど通勤が大変なので異動を希望するといった先生も一定程度いました。 

 また、管理職の人事異動についても教育局との協議がありますが、今年は

千歳の教頭で、校長採用試験を受験されている方が23名中12名と多くいる状

況であり、その他にも年限的に異動の対象となる教頭もいるので、次年度は

かなり大幅に千歳市内の教頭が異動となることが見込まれ、それぞれの学校

の体制をしっかりしていかなければならないと思っているところです。 

 もうひとつは、次年度の予算について、財政部局との協議が進んでおり、

教育委員会として様々な予算の要求をしている中で、すべての予算が付くわ

けではありませんが、できるだけ多くの事業ができるよう頑張りたいと思っ

ております。 

 

次に、11月の定例校長会で話した事項について、報告させていただきます。 

（資料に沿って、次の内容について説明） 

１．児童生徒の資質・能力の確実な定着に向けた取組の充実について 

２ 議題及び会議の概要 
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企画総務課長 

 

教育長 

 

荒井委員 

 

 

 

企画総務課長 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

企画総務課長 

２．いじめアンケート調査結果（R6.8実施）について 

３．児童生徒の交通事故防止の徹底について 

４．教職員の服務規律の徹底について 

５．土曜授業の実施について 

（１）学校だより等による保護者・地域への周知 

（２）土曜授業日における教職員の適正な勤務時間割振りについて 

（３）令和７年度 土曜授業の実施について 

 

その他連絡事項は、記載のとおりです。 

私からの報告は以上でございます。 

 

何かご質問等はよろしいでしょうか。 

（一同「なし」の声） 

 

それでは、日程４ 議案に入ります。 

議案第１号 千歳市議会第４回定例会教育行政報告について、事務局から

説明をお願いします。 

 

（千歳市議会第４回定例会教育行政報告について、議案書に沿って説明） 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

 

ちとせ青少年育成市民会議顕彰セレモニーの受賞者で、氏名が紹介されて

いる方もいますが、スポーツ、文化芸術活動の受賞者が、氏名ではなく「24

名・３団体」とされています。こちらは氏名は載せないのでしょうか。 

 

３団体は、日本航空高等学校北海道のバスケットボール部、富丘中学校の

卓球部、北斗中学校のリコーダー部であり、個人24名については、例えば、

前段で述べている江差追分北優会で優勝した方などとなりますが、人数が非

常に多いので、「24名・３団体」という表現にさせていただいております。 

 

ほかはいかがでしょうか。 

（一同「なし」の声） 

それでは提案どおり決定させていただきます。 

 

次に、議案第２号 令和６年度一般会計補正予算（教育費関係予算）につ

いて、事務局から説明をお願いします。 

 

（令和６年度一般会計補正予算（教育費関係予算）について、議案書に沿
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学校教育課長 

 

教育長 

 

荒井委員 

 

 

企画総務課長 

 

 

 

 

 

荒井委員 

 

企画総務課長 

 

教育長 

 

企画総務課長 

 

 

 

 

 

荒井委員 

 

 

 

学校教育課長 

 

 

教育長 

 

 

学校教育課長 

 

 

 

って説明） 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

 

東小学校及び東千歳中学校の学校林の管理について、具体的にどのような

ことを行っていたのでしょうか。 

 

昭和25年に分収造林契約を締結し、事業を開始した当初は、実際に木を植

えたりですとか、定期的な間引きや生育状況を見るといったことを、児童生

徒、教職員、保護者が連携して行っておりましたが、樹木がある程度育つと

それほど頻繁に手入れをする必要がなくなるため、ここ10年程は特に何もし

ていない状況でした。 

 

樹木は全て伐採することになるのでしょうか。 

 

そうなります。 

 

他にこういった学校林はあるのでしょうか。 

 

学校林はここだけです。 

契約が満了するにあたり、石狩森林管理署と教育委員会と学校が協議しな

がら進め、分収益の用途については、東小学校と東千歳中学校のＰＴＡとも

話をした結果、学校の設備の充実に使ってほしいとの希望があり、今回に至

ったところです。 

 

部活動の負担金について、リコーダー部が全道大会、全国大会へ出場する

ということですが、どの学校なのか、また、全国大会はどこで開催されるの

でしょうか。 

 

全道、全国大会へ出場するリコーダー部は北斗中学校であり、全国大会は、

例年東京都の江戸川区で開催されております。 

 

部活動で、子どもたちが頑張って活躍した結果として経費が増えたという

ことと、その他にバス代が上がったことなどの要素はあるのでしょうか。 

 

あります。 

石狩管内の大会については、学校から恵庭市や北広島市、江別市などにバ

スで送迎をしているのですが、バス代については、昨年と比較し、決算ベー

スで98万円ほど金額が上昇しており、ある程度の想定をして予算を計上して



 6 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

文化施設課長 

 

教育長 

 

 

 

文化施設課長 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

文化振興課長 

 

教育長 

 

荒井委員 

 

 

 

 

文化施設課長 

 

いたのですが、それを大きく上回っており、そちらも補正予算額の増加要因

となっております。 

 

ほかはいかがでしょうか。 

（一同「なし」の声） 

それでは提案どおり決定させていただきます。 

 

次に、議案第３号 指定管理者の指定について、事務局から説明をお願い

します。 

 

（指定管理者の指定について、議案書に沿って説明） 

 

市立図書館の指定管理者については、指定管理が始まって以来、ずっと株

式会社山三ふじやが指定管理している状況ですが、これまでの間に、山三ふ

じや以外に手上げをした企業はあったのでしょうか。 

 

１回目の指定管理者公募の際には、10社の応募があり、結果、山三ふじや

となったのですが、２回目以降については、説明会等には複数の企業が参加

していただいているのですが、最終的に応募いただいたのは山三ふじや１社

となっております。 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

（一同「なし」の声） 

それでは提案どおり決定させていただきます。 

 

次に、議案第４号 指定管理者の指定について、事務局から説明をお願い

します。 

 

（指定管理者の指定について、議案書に沿って説明） 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

 

市民文化センター及び市民ギャラリーの指定管理者について、指定管理が

始まって以来、セントラルリーシングシステム株式会社が指定管理していた

ところ、今回別の企業になるといういうことですが、セントラルリーシング

システム株式会社の応募はあったのでしょうか。 

 

今回、セントラルリーシングシステム株式会社からは、最終的に応募はあ

りませんでした。 
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荒井委員 

 

 

文化施設課長 

 

 

 

荒井委員 

 

 

文化施設課長 

 

 

教育長 

 

 

 

 

文化施設課長 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

生涯学習課長 

 

 

代表団体が東京の企業であり、実際の管理は市内企業の日本管財サービス

株式会社がされるということでしょうか。 

 

主な役割として、総括や自主文化事業などの事業部門は、株式会社ケイミ

ックスパブリックビジネスが行い、施設の管理については日本管財サービス

株式会社が行うと伺っております。 

 

勤務されている方なども含め、これまでと大きく変わる点はあるのでしょ

うか。 

 

全てがかなうかは分かりませんが、できるだけ今勤務されている方が引き

続き勤務することができるよう希望していると伺っています。 

 

今回、これまで指定管理していたセントラルリーシングシステム株式会社

から初めて変わることとなるのですが、新しく指定管理するトールツリーグ

ループは、例えば道内で文化センターのような施設の管理を行っている実績

はあるのでしょうか。 

 

 道内に拠点が無いため、道内での実績はありませんが、道外では60以上の

自治体で、80以上の大小さまざまな市民ホールや文化センターのような施設

の管理を行っており、経験は非常にある企業であります。 

 

ノウハウが非常にある企業ということですので、さらに魅力的な文化セン

ターになることを期待しています。 

また、指定管理者が変わると、後になって問題が生じるケースがあるので、

しっかりとした引継ぎをしていただき、利用者が困ることのないように、助

言等をしていただきたいと思います。 

 

ほかはいかがでしょうか。 

（一同「なし」の声） 

それでは提案どおり決定させていただきます。 

 

次に日程５ 報告に入ります。 

報告第１号 令和６年度第30回千歳市・指宿市青少年相互交流事業（受入）

について、説明をお願いします。 

 

（令和６年度第30回千歳市・指宿市青少年相互交流事業（受入）について、

議案書に沿って説明） 
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教育長 

 

 

 

生涯学習課長 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

学校給食センター長 

 

 

教育長 

 

柴口委員 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育長 

 

夏に千歳の子ども達16名が指宿に行き、今度は指宿の子ども達16名が千歳

に来るわけですが、メンバーが減ったり替わったりということはありません

か。 

 

メンバーの変更はございません。 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

（一同「なし」の声） 

それでは、これについては、報告済みといたします。 

 

次に、報告第２号 千歳市新学校給食センター整備基本計画（案）につい

て、説明をお願いします。 

 

（千歳市新学校給食センター整備基本計画（案）について、議案書に沿っ

て説明） 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

 

以前にお示しいただいた計画の素案から、今回、サウンディング調査結果

等の資料の追加により、なぜこのような計画になったのかがとても分かり易

くなったと思います。 

「千歳の給食は美味しくない」と言われることがありますが、設備的に限

界があることや、近隣の市町村と比べ、１つのセンターが抱える学校数、児

童生徒数が多く、出来立ての方が当然美味しいので、できるだけ提供時間を

短くするためにこの設備が必要である、といったことが非常に明確になって

いると思います。 

また、学校における給食というのは、給食の時間だけではなく、過密な教

育課程のスケジュールの中にありますので、その中で、食器の選び方や箸を

用意すること、また、アレルギー対応をセンターでも学校でもシンプルにす

ることで、人為的なミスを少なくするようにしており、安心・安全につなが

る仕組みになっていると思います。学校で管理、指導されている担任の先生

の余裕にもつながるので、美味しくて楽しい、ホッとする給食の時間に寄与

するものであると思います。 

そういったことが、比較検討の中で、分かり易い写真と項目で整理されて

おり、理由として分かり易くなっており、素人の我々が見ても非常に良く分

かる内容となっているので、様々な場で利用されると良いと思いました。 

 

基本的には前回お示しした素案から大きくは変わっておりませんが、一部
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学校給食センター長 

 

 

 

 

 

 

 

教育長 

 

 

 

 

 

 

学校指導課長 

 

 

教育長 

 

荒井委員 

 

 

学校指導課長 

 

 

 

説明を加えたりしたものとなっており、非常に分かり易い内容になっている

と思います。 

来年度、こういった内容で業者を募集します、という実施方針及び要求水

準書を作成してもらうアドバイザリー業務委託を行い、その後事業者を募集

し、いよいよ整備に入っていきますので、しっかり説明をして、この事業を

進めていきたいと思います。 

基本計画を作成するのに１年かかってしまったのですが、この１年で約10

億円の予算が高騰してしまっており、とにかく早くやらなければさらに高騰

してしまうので、しっかり確実にやっていきたいと思っております。 

学校給食センター運営審議会で本計画の説明をしたと思いますが、委員の

方々からの意見はいかがでしたか。 

 

給食の停止期間が無いことが重要ではないか、という意見がありました。 

また、千歳の給食は美味しくないという意見を聞いたことがあるという人

がいましたが、この計画により、設備的に仕方がないということが分かって

いただけました。 

その他、委員のお子さんが中学生で、新学校給食センターができるのがま

だ先になるため、新しい給食センターの給食が食べられなくて残念がってい

る方もいました。 

 

ほかはいかがでしょうか。 

（一同「なし」の声） 

それでは、これについては、報告済みといたします。 

 

次に、報告第３号 令和６年度新体力テストの実施方法改善に向けた実践

事業（報告）について、説明をお願いします。 

 

（令和６年度新体力テストの実施方法改善に向けた実践事業（報告）につ

いて、議案書に沿って説明） 

 

ただいまの説明に対して、ご意見、ご質問等はございますか。 

 

実践協力校は、今回同じ中学校区の学校となっていますが、どのように決

めているのですか。 

 

基本的には順番となっておりますが、今回はあえて中学校区でまとめまし

た。それぞれの取組をお互いが意識することで、例えば小学校で実施したこ

とを中学校の体育の先生が理解したうえで、進学した子どもたちに指導がで

きることはとても大事であると思いますし、小中学校の連携という部分も含
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荒井委員 

 

学校指導課長 

 

 

 

荒井委員 

 

 

学校指導課長 

 

 

 

 

 

 

荒井委員 

 

 

学校指導課長 

 

 

柴口委員 

 

 

 

 

 

 

学校指導課長 

 

 

 

 

 

 

 

めて中学校区でまとめました。 

 

来年度以降も同じ中学校区でまとめる予定なのでしょうか。 

 

千歳の中学校区は今年のようにうまく割ることができない部分もあり、難

しい面もありますが、できるだけそういったことを考慮して考えていきたい

と思っております。 

 

各校で色々工夫してやっていただいているのですが、家庭に対しての呼び

かけや、何かお願いするようなことはあるのでしょうか。 

 

例えば小学生であれば、家に帰ってからの遊び方や、中学校であれば部活

動などの生活習慣に近いことについて協力をお願いすることはありますが、

「学校でこういったことに取り組んでいます」とか「取り組んでいきます」

といった報告をすることも連携であると思っており、「家庭でこれをやってく

ださい」とお願いするというよりは、どちらかというと、そういったお知ら

せをすることの方が大事だと思っています。 

 

例えば体力テストを実施する際には、各家庭に事前にお知らせしています

よね。 

 

学力テストと違って、体力テストは１日ではなく数日かけて実施するので、

時間割や学校だよりなどでお知らせすることになると思います。 

 

各学校で色々な取組を行っておりますが、各校で集まって話し合いなどを

する際に、その学年の前の学年との比較であったり、全国との比較はされて

いると思うのですが、例えば、学校の中で複数年にかけて、うちの学校はこ

の種目が不得意だとか、そういったことを分析し、学校として認識すれば、

それを克服するような取組が見えてくると思うのですが、そういったやり取

りはあるのでしょうか。 

 

学力と同じように、各校で体力向上プランを作成する際に、各校で学年ご

との経年変化の状況も押さえていて、各学校でどの種目が例年落ちているか

なども把握しており、そこの部分をどのように取り組んでいくかを考え、向

上策を位置付け、例えば体育の冒頭で柔軟性を高める運動を取り入れてみた

り、俊敏性を高める運動を取り入れてみたり、といったことを行っています。 

学力向上プランと同様、体力向上プランについても、いかに学校全体で共

有し、きちんとそこに沿って取り組んでいくかが大事であると考えておりま

す。 
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教育長 

 

なお、体力向上プランも教育委員会に提出していただいているので、我々

も内容を把握しております。 

 

ほかはいかがでしょうか。 

（一同「なし」の声） 

それでは、これについては、報告済みといたします。 

 

これをもちまして、本日の教育委員会会議を終了します。 

（閉会） 

 


