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千歳市における労働行政について（令和6年度） 

・地元就職・人材確保支援事業の実施状況について 

▼目的： 

若者や女性・高齢者など再就職を目指す求職者等の地元企業への就職支援や企業とのマッチン

グ事業などを実施し、地元企業への就業促進と企業の人材確保・定着を図る。 

▼実施方法 

民間事業者への委託により実施。 

委託事業者：株式会社北海道アルバイト情報社 

ア 合同企業説明会（場所：北ガス文化ホール（千歳市民文化センター）） 

  お仕事体験会も同時開催（10月：建設業、２月：介護業界） 

・開催回数 3回（10/2、2/7、2/8） 

・参加企業数 120社（40社×3回） １部 パート・アルバイト 20社・２部 正社員 20社 

・参加人数 592名(218人、232人、142人)  

・就職者数 74人 

  

  

  

建設業界お仕事体験会（参加者：11 人） 

合同企業説明会 

介護業界お仕事体験会（参加者：34人） 

漆喰体験 給水管の組立・解体体験 

車椅子や食事体験 
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イ 企業向け支援セミナー（場所：北ガス文化ホール（千歳市民文化センター）） 

〇企業向け採用活動支援セミナー 

・開催回数  2 回（8/6、12/18） 

・参加企業数 75社（52社、23社） 

・参加人数 88人（53人、35人） 

 
〇企業向け外国人労働者採用支援セミナー 

・開催回数  １回（8/21） 

・参加企業数 12社 

・参加人数  12 人 

 

ウ 高校生向け就職支援事業 

〇就職サポートブック 

・サイズ：Ｂ５ ・作成部数  2,000部 ・掲載企業数 30社 

・千歳高校、千歳北陽高校、恵庭北高校、恵庭南高校へ配付 
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〇市内企業見学バスツアー 

・開催回数 1 回（3/17） 

・参加企業 8社（１コース２社） 

・参加人数 110人 

※参加者内訳 

千歳北陽高校64人（教員 5人）、恵庭北高校32人（教員 1人）、恵庭南高校7人（教員 1人） 

  

  

〇企業向け高校生採用支援セミナー 

・開催回数  １回（10/16） 

・参加企業数 24社 

・参加人数  25人 

 

 

【(株)北海道シルバーサービス】 ANA クラウンプラザホテル千歳 

(株)クリーン開発 新千歳空港サービス(株) 


