
令和６年度採用 千歳市会計年度任用職員募集案内 

「募集職種：部活動指導員」 
 

 

１  募集期間 

  令和６年４月12日（金）～採用決定まで 

 

２  職種、採用予定人員及び応募資格 
 

職  種 採用予定人員 応 募 資 格 等 

部 活 動 指 導 員 
 

（軟式野球、サッカ

ー、バスケットボー

ル、バレーボール、ソ

フトテニス、バドミン

トン、卓球、柔道、剣

道、陸上競技、吹奏

楽、合唱、美術） 

それぞれ 

若干名 

次のいずれかに該当する方 

(1)教員の免許状を有する方 

(2)日本スポーツ協会公認スポーツ指導者資格を有する方 

(3)部活動や地域での指導実績を有する方 

(4)学校教育に関する理解があり、指導する種目に関して専門的

な知識・技能を有して生徒に適切な指導を行える方 

 

（注）・応募資格等の実務経験の記載は、令和６年３月 31日までのものとします。  

・地方公務員法第１６条の規定により、次のいずれかに該当する方は応募できません。 

    ○禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終るまで又はその執行を受けることがなくなる

までの者 

○千歳市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

○日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破

壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

３  勤務条件等 

 

項  目 内    容 

任 用 期 間 

任用開始～令和 7年 3月 31 日 

※ 勤務成績が良好であると認めた場合は、会計年度毎に最大 5 年間の範囲で

再度任用することがあります。 

勤 務 形 態 

パートタイム会計年度任用職員 

1 日約 2～3時間勤務 

週 11 時間程度勤務（勤務日時は応相談） 

休 日 1 週間のうち、部活動が行われない 2日以上 

勤 務 場 所 市立中学校のいずれか 

職 務 内 容 

次の職務の範囲内において、学校から指示のあったもの 

部活動の実技・技術指導、学校外での活動（大会、練習試合等）の引率、用

具・施設の点検および管理、部活動の管理運営、生徒指導に係る対応、事故が

発生した場合の現場対応、その他、部活動の運営に必要な業務 



報 酬 

時給 1,600 円 

※ 条例、規則に定める基準を満たした場合、通勤手当相当額等の支給があり

ます。 

報 酬 等 支 給 日 翌月 21 日 

休 暇 任用期間に応じて、年次有給休暇を付与します。 

加 入 保 険 等 ありません。 

公 務 災 害 
市の非常勤職員の公務災害補償制度又は労働者災害補償保険のいずれかが適用

されます。 

服 務 

地方公務員法に規定する服務の各規定が適用されます。（服務の宣誓、法令及

び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁止、守秘義務、職務専念

義務、政治的行為の制限） 

 

パートタイム勤務の会計年度任用職員は、営利企業への従事（兼業）を行うこ

とができます。ただし、以下の場合は認められませんので留意してください。 

・兼業を行うことによって、職務の遂行に支障をきたすおそれがある場合 

・兼業を行うことによって、職務の公正を確保できなくなるおそれがある場合 

・兼業を行うことによって、本市の信用を損なうおそれがある場合 

そ の 他 

任用から１か月間は試用期間となります。 

学校から配置の希望がない場合は、名簿に登録していても連絡がない場合があ

ります。あらかじめご了承ください。 

 

 

４  申込方法及び申込先 

    （１）申込書類 

        千歳市会計年度任用職員申込書 兼 履歴書（市指定用紙） 

千歳市立中学校部活動指導員登録申込書 

 

    （２）申込書類の提出先（問い合わせ先） 

千歳市教育委員会教育部学校教育課 

千歳市東雲町 2丁目 34番地 

0123-24-0839（直通） 

※ 郵送の場合は、必ず簡易書留で申し込み願います。 

 

   （３）受付期間  令和６年４月 12 日（金）～採用決定まで ８時 45 分～17時 15 分 

※ 土、日曜日、祝日は除きます。 

※ 申込書類は、学校教育課で配布するほか、千歳市のホームページ（市民向け－教

育・文化－学校教育）からダウンロードすることができます。 

 

５  試験の実施方法 



『書類審査・面接』 

※ 書類選考の結果および面接日程等の通知については、お申し込みの翌月上旬に応募者へ

通知します。 

 

 

 

６  その他 

申込書類は一切お返しいたしません。取得した個人情報については、千歳市会計年度任用

職員の選考及び職員の任用のためにのみ用い、それ以外の目的には使用しません。なお、採

用された方の申込書類については採用後の人事管理資料として利用し、採用されなかった方

の申込書類については、一定期間経過後、適切な方法で廃棄します。 


