
အလုပ္သမားဝန္ၾကီးဌာန ခရိုင္အလုပ္သမားဝန္ၾကီးရုံး အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္းစစ္ေဆးေရးဦးစီးဌာန Hello Work  

ကိုရိုနာဗုိင္းရပ္စ္ေၾကာင့္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးအေျခအေန 

ဆိုးဝါးလာခ့ဲပါလွ်င္လည္း နိုင္ငံျခားသားဝန္ထမ္းမ်ားအား 

နိုင္ငံျခားသားျဖစ္သည္ဟု အေၾကာင္းျပ၍ ဂ်ပန္လူမ်ိဳးမ်ားႏွင့္ 
တန္းတူအခြင့္အေရးမေပးျခင္းမ်ားကုိ ျပဳလုပ္ခြင့္ျပဳမည္ မဟုတ္ပါ။ 

ကုမၸဏီတြင္ခန္႕အပ္ထားရွိေသာ နိုင္ငံျခားသားဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးသို႕ 

1. ကုမၸဏီ၏အေျခအေနေၾကာင့္ ဝန္ထမ္းမ်ားကို အနားယူေစေသာအခါ 
ကုမၸဏီမွေပးေခ်ရမည့္ ပိတ္ရက္ေထာက္ပ့ံေငြကုိ ဂ်ပန္လူမ်ိဴး ဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္ 
အလားတူ နိုင္ငံျခားသားဝန္ထမ္းမ်ားအားလည္း မေပးေခ်၍မရပါ။ 

2. ကေလးေက်ာင္းပိတ္ေသာေၾကာင့္ ရံုးခြင့္ယူေသာအခါတြင္ ဂ်ပန္လူမ်ိဳး 
ဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္အလားတူ လုပ္သက္ခြင့္ကုိ အသံုးျပဳနိုင္သည္။ 

3. ကုမၸဏီမွခြင့္ယူလုိေသာအခါ ဂ်ပန္လူမ်ိဳး ဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္အလားတူ 
လုပ္သက္ခြင့္ကုိ အသံုးျပဳနိုင္သည္။ 

4. ဝန္ထမ္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းခြင္အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ကာကြယ္ေပးရန္ အတြက္ 
နိုင္ငံေတာ္မွေပးအပ္သည့္ ေထာက္ပံ့ေငြကုိ ဂ်ပန္လူမ်ိဳး ဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္ 
တန္းတူ နိုင္ငံျခားသားဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ပါ အသံုးျပဳနိုင္သည္။ ထို႔ျပင္ 
ကေလးမ်ားေက်ာင္းပိတ္သြားေသာေၾကာင့္ ကုမၸဏီမွ ခြင့္ယူလိုသည့္အခါ၊ 
လုပ္သက္ခြင့္အျပင္ ကုမၸဏ၌ီ အထူးခြင့္စနစ္ရွိပါက အဆိုပါခြင့္ကိုပါ 
အသံုးျပဳႏိုင္သည္။ 

5. အလုပ္ျဖဳတ္ျခင္းကို ကုမၸဏီမွ လြတ္လပ္စြာ ျပဳလုပ္ခြင့္ မရွိပါ။ 
ကုမၸဏီမွဝန္ထမ္းမ်ားအား အလုပ္ျဖဳတ္မည္ဆိုပါက ဂ်ပန္လူမ်ိဳး 
ဝန္ထမ္းမ်ားနွင့္ အလားတူ စည္းမ်ဥ္းမ်ားကုိ လိုက္နာရမည္။ 

အခက္အခဲမ်ားရွိပါက နီးစပ္ရာ အလုပ္သမားဝန္ၾကီးဌာန၊  
အလုပ္သမားစံခ်ိန္စံညႊန္းစစ္ေဆးေရး ဦးစီးဌာန၊ Hello 

Work တို႔နွင့္ ေဆြးေႏြးတိုင္ပင္ပါ။  
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