
 
 
 
 
 
 
 

   

2018 年 

５月 18 日(金)     14:00～16:30 日 程 時 間 

会 場 定 員 北ガス文化ホール 中ホール 
（千歳市北栄２丁目２番 11 号） 

200 名(参加無料) 
企業・事業所の経営者、人事・
労務管理担当者、働き方改革
に関心のある方 

 空前の人手不足の今、どの企業においても、新規人材の獲得に加え、人材流出への
対応が課題となっています。 
 働きやすさを向上させ、育児や介護を理由とした離職を防ぐことができるか。 
 新規学卒者からシニア世代、男性も女性も、笑顔で働き続けられる組織を作るために
はどうすればいいのか。 
 元祖イクボスが、業績も社員満足度も UP する組織マネジメントを直伝してくれます。 

講 師 
川島 高之 氏 
NPO 法人ファザーリング・ジャパン理事 

1987 年慶応大学卒、三井物産入社、2012 年上場会社社長、イクボス
指揮経営で利益８割増、株価２倍に。 
2016年に社長退任し独立。小中PTA会長を経験。ファザーリング・ジャパン
理事、コヂカラ・ニッポン代表。家事や育児(Life)、商社勤務や会社社長
(Work)、PTA 会長や NPO 代表(Social)という３つの経験や視点を融合
させた講演が年 300 回以上。 
 NHK「クローズアップ現代」では“元祖イクボス”として特集され、AERA「日
本を突破する 100 人」に選出されるなど多数メディアに。著書「いつまでも会
社があると思うなよ！」（PHP 研究所）など。 

参加申込 
問合せ先 

 
 
経営者・ 
管理職必見！ 

ちちととせせイイククボボスス推推進進セセミミナナーー  
～ 働き方改革は人材確保・業績アップにつながる ～ 

千歳市総務部主幹（働き方改革推進担当）付主査 
 〒066-8686 千歳市東雲町２丁目 34 番地 

TEL：0123-24-0025 / FAX：0123-22-8853 
E-mail：hatarakikata@city.chitose.lg.jp 

 
職場でともに働く部下・スタッフのワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の両立）を考え、
その人のキャリアと人生を応援しながら、組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生
活を楽しむことができる上司（経営者・管理職）のことを指します。（対象は男性管理職に限
らず、増えるであろう女性管理職も。） 

イクボスとは 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

◆参加申込票◆ 

宛先：千歳市総務部主幹（働き方改革推進担当）付主査 

ＦＡＸ：０１２３－２２－８８５３ 

会社名  電話  

参加者 

氏名 
 

所属・ 

役職 
 

参加者 

氏名 
 

所属・ 

役職 
 

参加者 

氏名 
 

所属・ 

役職 
 

【申込方法】 
・申 込 先：千歳市総務部主幹（働き方改革推進担当）付主査 
・申込期限：５月 11 日（金）まで 
・申込方法：電話：0123-24-0025 
        ＦＡＸ：下記「参加申込票」を使用し、0123-22-8853 へ送信 
        Ｅmail：hatarakikata@city.chitose.lg.jp 
        申込フォーム：https://www.harp.lg.jp/qkoGpN38 
・必要事項：会社名、所属、役職、氏名、電話番号、複数申込の参加者氏名 

Web 申込フォーム

はこちらから 


